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SUNUS

Gliniimiiz diinyasinin meydana getirdigi gelismeler biitiin
alanlarda oldugu gibi egitim ve yonetim alanlarinda da yeni
ihtiyaclar olugmasina sebep olmustur. 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu mali yonetimi anlayisi
getirilmistir. Kamu yonetiminde yasanan mali ve idari sorunlar
dikkate alindiginda planli hizmet iiretme, kalkinma planlar1 ve
programlari ile belirlenen politikalari, kurulus diizeyinde somut
is programlarina ve biit¢elere dayandirma, uygulamayi etkin bir
sekilde izleme, degerlendirme ve denetleme siireci daha da
Onem kazanmustir.

Stratejik planlama, bu faaliyetlerin kamu kuruluslar
tarafindan  ylriitilmesinde temel bir ara¢ olmaktadir.
Elimizdeki plan bu ¢ercevede hazirlanmis olan bir belgedir. Bu
dogrultuda onceliklerini belirleyebilmek, faaliyetlerini etkin bir
sekilde yerine getirebilmek, kaynaklarini en etkin bir sekilde
kullanabilmek i¢in somut hedeflere dayali uzun doénemli
planlama caligmalarini baslatmis yogun bir calismadan sonra
stratejik  planimiz  tamamlanmistir. Emegi gecen tim
calisanlarimiza katkilarindan dolay1 tesekkiir eder planin basari
ile uygulanmasini dilerim.

Masallah ILERU
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk agsamada durum analizi ¢aligsmalar1 yapilmis ve durum analizi agsamasinda paydaglarimizin

plan stirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriigmeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalan yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJI GELISTIRME KURULU STRATEJIK PLAN EKIBI
Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani
MASALLAH ILERU MUDUR ORAY ILHAN MUDUR
YARDIMCISI
ORAY ILHAN MUDUR YARDIMCISI MEHMET CELENK OGRETMEN
FATMA KAHRAMAN OGRETMEN AYGUL DURGUN OGRETMEN
FERHAT ERSAN OKUL AILE BIRLIGI OYKU AYTEN OGRETMEN
BASKANI
BULENT KARTAL VELI




BOLUM II: DURUM ANALIZi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir. Bu kapsamda
okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun gii¢lii, zayif, firsat ve tehditlerinin
(GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

OKkulun Kisa Tanitimi

Bitlis Merkez Gékmeydan Ilkokulu 2013 yilinda agilmis olup 2013-2014 Egitim ve Ogretim Yilinda hizmet vermeye baslamistir. Hizmet Binas1 1973
yilinda yapilmus ve ilk defa 50. Y1l Cumhuriyet ilkokulu, daha sonra Gazi Pasa Ilkokulu olarak hizmet vermistir. [lkdgretim kurumlarinin 8 yillik kesintisiz
egitime doniistiiriilmesi nedeni ile Gazipasa ilkokulu kapatilarak hemen yakininda bulunan 100. Y1l Atatiirk {lkdgretim Okulu ile birlestirilmis ve bu siire

icinde bina Mesleki Egitim Merkezi olarak hizmet vermistir.

2012 yilindan itibaren 4+4+4 egitim sistemine gegilmesi ve temel egitim kurumlarinin ilkokul ve ortaokul olarak doniistiiriilmesi nedeni ile 2013 y1l1
Haziran ayinda 100. Y1l Atatiirk ilkokulu/Ortaokulunun temelli olarak 100. Y1l Ortaokuluna déniistiiriilmiistiir. 100.Y1l Ilkokulu/Ortaokulu’nda egitim
goren ilkokul dgrencileri Gokmeydan ilkokulu adiyla acilan okulumuza tasmarak egitim 6gretim gdérmeye devam etmislerdir. Gokmeydan Ilkokulu, 1
Miidiir, 1 Miidiir Yardimcisi, 11 Ogretmen, 2 Hizmetli ile egitim 6gretim hizmeti vermektedir. Bitlis Merkez Atatiirk Mahallesi alanindan 6grenci almakta
olup, toplam 127 6grencisi bulunmaktadir.



OKkulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: BITLIS Tlgesi: MERKEZ
Adres: Atatiirk Mahallesi 116 Sokak No:2 BITLIS |Cografi Konum (link): 38°19'57.1"N 42°06'14.2"E
Telefon
Numarasi: 04342269262 Faks Numarasi:
e- Posta Adresi: (750550 @meb k12.tr Web sayfasi adresi: gokmeydan.meb.k12.tr
Kurum Kodu:  |750550 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2013 Toplam Calisan Sayisi 15
Kiz 68 Kadin (9
Ogrenci Sayisi: | Erkek 59 Ogretmen Sayis1 |Erkek |2
Toplam | 127 Toplam |11
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 14 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis 14
(")gretmen Basma Diisen (")grenci Sayisi 14 Sube Basina 30°dan Fazla ()grencisi Olan Sube 0

Sayisi

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1 |12 TL

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi |4




Calisan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calhisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist 2 0 2

Okul Oncesi Ogretmeni 0 2 2

Sinif Ogretmeni 1 6 7

Brang Ogretmeni 1 1 2
Rehber Ogretmen 0 0 0

Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 2 0 2
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: 6 9 15
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 2 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayisi 9 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 360m” Kiitliphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 9 Fen Laboratuvari X
Sube Say1s1 9 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 55m” Is Atdlyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 35m” Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) 1080m* Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 1250m” Mescit X

Okul Kapal1 Alan (m2) 350m”

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m”) 1250m”

Kantin (m2) 0

Tuvalet Sayis1 7
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Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam
Ana Sinifi- A 6 7 13
Anasmifi- B 8 5 13
1/A 8 7 15
1/B 7 6 13
2/A 8 7 15

SINIFI Kiz Erkek Toplam
2/B 7 6 13
3/A 6 7 13
3/B 9 5 14
4/A 9 9 18

Donamim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 TV Sayisi 1
Masaiistii Bilgisayar Sayisi Yazici Sayist 1
Taginabilir Bilgisayar Sayis1 Fotokopi Makinas1 Sayis1 2
Projeksiyon Sayist Internet Baglant: Hizi 35mibt

Wi-fi Cogaltici

ADSL

1
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktan
2020 1.000,00 TL 1.000,00 TL
2021 2.000,00 TL 2.000,00 TL
2022 1.000,00 TL 1.000,00 TL
2023 1.500,00 TL 1.500,00 TL
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim
i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
Onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:
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Ogrenci Anketi Sonuclari:

Olumlu Yonlerimiz:

1- Ogretmenlerimizle ihtiya¢ duydugumuzda rahatlikla gériisebilmekteyiz.

2- Okul miidiirii ve idarecilerle ihtiya¢c duydugumuzda rahatlikla goriisebilmekteyiz.
3- Okulda bizimle ilgili alinan kararlarda goriislerimiz alinmaktadir.
4- Ogretmenlerimiz yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.

Olumsuz Yonlerimiz:

1- Okulda kantin bulunmamaktadir.
2- Okulumuzda rehber 6gretmen olmamasindan dolay1 rehberlik hizmetinden yeterince yararlanilamamaktadir.
Ogretmen Anketi Sonuclari:

Olumlu Yonlerimiz:

1- Okulumuzda alinan kararlar ¢alisanlarin katilimiyla alinir.

2- Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir ve her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik saglanir.
3- Kendimi okulun degerli bir iiyesi olarak goriiyorum.

4- Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.

5- Okul teknik ve arag¢ gere¢ yoniinden yeterli teknik donanima sahiptir.

6- Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.
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7- Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

8- Okulumuzda yerelde ve toplum lizerinde olumlu bir etki birakacak ¢alismalar yapilmaktadir.
9- Yoneticilerimiz yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir.

10- Yoneticiler okul vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini ¢alisanlariyla paylasir.
11- Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

Olumsuz Yonlerimiz:

-Yok

Veli Anketi Sonug¢lari:

Olumlu Yonlerimiz:

1- Ihtiya¢ duydugumuzda idare ile rahatlikla goriisebilmekteyiz.

2- Duyurular1 zamaninda 6grenmekteyiz

3- Istek ve dileklerimiz dikkate alinmaktadir.

4- Ogretmenlerimiz yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontem ve teknikler kullanmaktadirlar.
5- Cocuklarimizin okulu sevdigini diislinliyorum.

Olumsuz Yonlerimiz:

1- Profesyonel rehberlik hizmeti alamamaktay1z.

2- Bizleri ilgilendiren konularda istek ve goriislerimiz her zaman dikkate alinmamaktadir.
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢aligan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile
paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.

Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiiri/midiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve
dis faktor ayrimi yapilmastir.

Icsel Faktorler
Giiglii Yonler

Ogrenciler Ogrencilerin kullamimima ve sosyallesmesine yonelik cok sayida sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
imkanlarin bulunmasi
Nitelikli ve diizenli egitim ve etkinlikler diizenlenmesi

Calisanlar Kurum yoneticilerinin deneyimli ve igbirligine yatkin olmasi
Teknolojiyi kullanabilen geng bir egitim kadrosunun olmasi
Yardime1 personelin yeterli olmasi

Veliler Velilerimiz egitim siirecinde 6gretmenlerimizle ve okul yonetimi ile is birligi icinde olmasi.

Okul —Aile Birliginin okula kars1 duyarli olmasi

Bina ve Yerleske

Okul binamizin diizenli, temiz ve imkéanlariin yeterli olmasi.

Donanim Biligim altyapisinin olmasi ve kullanilmasi
Giiclii ve koklii bir yapiya sahip olmasi
Biitce Okul bazli biit¢eleme kapsaminda yeteri 6denegin gelmesi.

Yonetim Siiregleri

Yonetim siirecleri igerisinde 6gretmenlerimizin, 6grencilerimizin ve velilerimizin goriigleri alinarak basarili

bir yonetim siireci olmasi.

[letisim Siiregleri

Etkili iletisim kullanimin yeterli olmas.
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Zayif Yonler

Ogrenciler Egitim materyallerinin yeterince giincel olmamasi
Calisanlar Okulumuzda rehber 6gretmenin olmamasi
Veliler Veli- okul igbirliginin istenilen diizeyde olmamast

Bina ve Yerleske

Sehir merkezine uzaklik nedeniyle sosyal faaliyetlere katilimin diistikligi

Donanim Konferans salonunun olmamasi
Okulun spor salonunun olmamasi
Biitce Okul biitgesinin olmamasi.

Yonetim Siiregleri

Elektrik sisteminin yetersizligi.

Okul giivenliginin yetersiz olusu.

Tletisim Siiregleri

vb
Dissal Faktorler
Firsatlar
Politik Girisimcilik konusunda farkindaligin artmasi
Ekonomik Proje ve bilimsel etkinliklerin ¢esitliliginin artmast,
Sosyolojik Okul ve gevresinin kalkinmasini saglamaya yonelik projelerin tesvik edilip yayginlastirilmasi
Teknolojik Saglikli internet baglantisinin olmasi
Mevzuat-Yasal MEB’IN kalite ve misyon farklilasmas1 konusundaki yeni diizenlemeleri
Ekolojik e Okulun sehir giirtiltiisiinden uzak bir yerleskede bulunmasi
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Tehditler

Politik Egitim politikalarinda yasanan degisimlerin egitim kalitesini olumsuz etkilemesi
Ekonomik Velilerin ekonomik durumunun diisiik olmasi

Sosyolojik Okulun fiziksel donaniminin yetersiz olmasi

Teknolojik Ogrenciler tarafindan teknoloji kullanim seviyenin diisiik olmasi

Mevzuat-Yasal Egitim 6gretim ¢aligmalarinin desteklenmesi konusunda mali mevzuatin getirdigi kisitlar
Ekolojik Okul-veli—6grenci igbirliklerinin yeterli diizeyde olmamasi




Gelisim ve Sorun Alanlar:

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile iligkilendirilmesi
ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlart ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
Kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istthdami da dahil olmak {izere egitim ve 0gretim silirecinin hayata hazirlama evresini;
Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiiri, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
belirtmektedir.

A-Egitim ve Ogretime Erisim Gelisim/Sorun Alanlari

3

S

Okul 6ncesi egitimde okullagsma

Zorunlu egitimden erken ayrilma

Tasimali egitim

Temel egitimden ortadgretime gecis

Kiz ¢ocuklar1 basta olmak iizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime erigimi
Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi

Hayat boyu 6grenmeye katilim

Hayat boyu 6grenmenin tanitimi

3

*¢

X3

S

3

*¢

3

S

3

*¢

3

S

*
L X4

B-Egitim ve Ogretimde Kalite Gelisim/Sorun Alanlar:

\/
4

Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler Okuma kiiltiirii
Okul saglig1 ve hijyen

Zararl aligkanliklar

Ogretmenlere yonelik hizmetigi egitimler

K/
L X4

K/ *
R XA X4
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\/
A X4

Okul Yéneticilerinin derse girme, ders denetleme yetkisi Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanim1 Orgiin ve yaygin

egitimi destekleme ve yetistirme kurslari

* K/
LR X4

/7
%

*
o0

/7
%

*
o0

/7
e

*
o

/7
%

*
o

/7
%

*
o

Temel dersler onceliginde ulusal ve uluslararasi sinavlarda 6grenci basart durumu

Temel egitimden ortadgretime gecis sistemi

Sinav odakli sistem ve sinav kaygisi

Egitsel degerlendirme ve tanilama

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri

Ustiin yetenekli 6grencilere yonelik egitim 6gretim hizmetleri basta olmak iizere 6zel egitim Hayat boyu rehberlik hizmeti
Hayat boyu 6grenme kapsaminda sunulan kurslarin ¢esitliligi ve niteligi A¢ik 6gretim sisteminin niteligi
Isyeri beceri egitimi ve staj uygulamalari

Onceki dgrenmelerin belgelendirilmesi

Yabanc dil yeterliligi

Uluslararasi hareketlilik programlarina katilim

C- Kurumsal Kapasite Gelisim/Sorun Alanlari

/7
%

\/
4

/7
£%4

\/
4

/7
£%4

\/
4

/7
£%4

\/
4

/7
£%4

\/
4

K/
L X4

\/
4

K/
L X4

\/
4

K/
L X4

\/
4

Caligma ortamlari ile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu saglayacak bigimde diizenlenmesi
Calisanlarin 6diillendirilmesi

Atama ve gorevde yiikselmelerde liyakat ve kariyer esaslari ile performansin dikkate alinmasi, kariyer yonetimi
Hizmetici egitim kalitesi

Yabanci dil becerileri

Ogretmenlere yonelik fiziksel alan yetersizligi

Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

Egitim, calisma, konaklama ve sosyal hizmet ortamlarinin kalitesinin artirilmasi

Donatim eksiklerinin giderilmesi

Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu

Insaat ve emlak calismalariin yapilmasidaki zamanlama

Egitim yapilarinin depreme hazir olusu

Okul ve kurumlarin biit¢eleme siireglerindeki yetki ve sorumluluklarinin artirilmasi

Odeneklerin 6grenci sayisi, smif sayisi, okul-kurumun uzaklig vb. kriterlere gére dogrudan okul-kurumlara génderilmesi
Odeneklerin etkin ve verimli kullanimi

Alternatif finansman kaynaklarinin gelistirilmesi
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Uluslararasi Fonlarin etkin kullanimi

Okul-Aile Birlikleri

Is ve islemlerin zamaninda yapilarak kamu zarar1 olusturulmamasi
Kamulastirilmalarin zamanda yapilmasi

Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmemesi

Mevzuatin sik degismesi

Kurumsallik diizeyinin yiikseltilmesi

Kurumlarda stratejik yonetim anlayisinin biitiin unsurlariyla hayata ge¢irilmemis olmasi
Stratejik planlarin uygulanabilmesi i¢in kurumlarda iist diizey sahiplenmenin yetersiz olmast
Miidiirliik i¢ ve dis paydaslari ile etkin ve stirekli iletisim saglanamamasi
Basin ve yayin faaliyetleri.

Mevcut arsivlerin tasnif edilerek kullanima uygun hale getirilmesi
Istatistik ve bilgi temini Hizmetlerin elektronik ortamda sunumu

Bilgiye erisim imkanlarinin ve hizinin artirilmasi

Teknolojik altyap1 eksikliklerinin giderilmesi

Elektronik icerigin gelistirilmesi ve kontrolii

Projelerin amag-sonug iligkisinde yasanan sikintilar

Is giivenligi ve sivil savunma

Diger kurum ve kuruluslarla isbirligi

s siireclerinin ¢ikarilamamasi

Yetki devrinin alt kullanicilara yeterince verilememesi

Kamu Hizmet Standartlarinin gézden gegirilerek yeniden diizenlenmesi Biirokrasinin azaltilmasi
Denetim anlayisindan rehberlik anlayisina gegilememesi Biitiinsel bir izleme-degerlendirme sisteminin kurulmasi
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirliiglimiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz gelistirme kuruluna sunulmus ve gelistirme kurulu tarafindan onaylanmustir.

MIiSYONUMUZ

Yeniliklere acik, siirekli kendini gelistiren gen¢ 6gretmen kadrosuyla, 6grenci merkezli egitim anlayisim esas alan bir egitim kurumu
olmakla birlikte, evrensel degerlere sahip, teknolojiyi kullanabilen, kendine yeten, kendisine, ailesine ve topluma faydah fertler

yetistirerek iilkenin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel degerlerine katkida bulunmak.
VIZYONUMUZ

Ulkesine sahip cikan, ahlakh, yaratici, pozitif diisiinen ve yarattigi degerlerle iilkesini tiim diinyada temsil eden nitelikli bireyler
yetistirmektir.
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TEMEL DEGERLERIMiZ

1-Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.

2-Egitime yapilan yardimi kutsal sayar ve her tiirlii destegi veririz.

3-Toplam Kalite Yo6netimi felsefesini benimseriz.

4-Kurumda calisan herkesin katilimi ile siirecin devamli olarak iyilestirilecegine ve gelistirilecegine inaniriz.
5-Saglikli bir ¢alisma ortami igerisinde ¢aligsanlar1 tantyarak fikirlerine deger verir ve isimizi dnemseriz.
6-Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaglarina odaklaniriz.

7-Kendimizi gelistirmeye dnem verir, yenilik¢i fikirlerden yararlaniriz.

8-Ogrencilerin, 6grenmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir.

9-Okulumuzla ve 6grencilerimizle gurur duyariz.

10-Ogrencilerimizi, yaratic1 yonlerinin gelismesi igin tesvik ederiz.

11-Ogrenme problemi olan 6grencilerimiz igin 6zel destek programlart hazirlariz.

12-Biz, birbirimize ve kendimize giiveniriz.

13-Ogrencilerimiz, biitiin ¢aligmalarimizin odak noktasidir.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: ERISIM VE EGITIM OGRETIME KATILIM

TEMA: ERiSIM EGIiTiM VE OGRETIME KATILIM
STRATEJIK Al . ol TS
AMAC 1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimh olarak bir iist 6grenime gecisi saglanacaktir.
Hedef 1.1. Ogrenme kayiplari onleyici ¢ahsmalar yapilarak azaltilacaktir.
Hedefe 5
. . .. Baslang1 I1zleme Rapor
PG NO Performans Gostergeleri Etkisi .. 1.Y1l 2.1l 3.Yil 4.Y1l 5.1l . .
¢ Degeri Sikhig1 Sikhig1
(%)
Bir egiti ogreti linda d lik siiresi 20
PG 1.1.1 11 GBI Ve OSTERM yITINCa CevamsIZik strest 15 %15 %10 %8 %6 %4 %2 6 Ay 12 Ay
giinden fazla olan 6grenci orani (%)
Bir egiti ogreti lind: f tekrar eden 6g i
PG 1.1.2 1r egitim ve ogretim yulinda sinit tekrar eaen ogrenci 20 %3 %2’50 %2 %1’5 %1 %1 6 Ay 12 Ay
orani (%)
Bir egiti ogreti linda 6rgiin egitimd 1
PG 1‘1-3 : jl‘ egl'lm ve ogretim yiinda orgun egitimaden ayrilan 15 %5 %d %3 %2 %1 %1 6 Ay 12 Ay
ogrenci orani (%)
PG 1.14 Okula kayit olanlarin mezun olma orani (%) 15 %95 %95 %100 %100 %100 %100 6 Ay 12 Ay
Bir egiti ogreti linda Iyep kursl kayit
PG 1.1.5 11 cEttim ve Ogretim yiinda fyep kuisiarina kayt 15 %6 %5.5 %45 %35 %2.5 %1.5 6 Ay 12 Ay
yaptiran dgrenci orant (%)
Iyep kurslarindaki toplam d tinin 1/5’ine d
PG 1.1.6 yYep urs"'(irm a 1toplam ders saatinin me devam 20 %5 %4 %3 %2 %2 %1 6 Ay 12 Ay
etmeyen 6grenci orant (%)

Koordinator Birim

Okul Miidiirii, Midiir Yardimcilari
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Isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Sinif Ogretmeni, Veli, Rehber dgretmenler

Riskler

Ogrencilerin kursa devam etme konusunda devamsizlik yapmalari,

Velilerin yeterli bilgi sahibi olmadiklar1 igin bu tiir kurslara kars1 6n yargili olmalari.

Stratejiler

S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, dgrenci ve veli is birligiyle bu nedenleri ortadan kaldirmaya yénelik ¢alismalar yiiriitiilecektir.

S2. Ogrenci devamsiziginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik kazammlarin giderilmesi amaciyla sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarima iliskin farkindalik caligmalari
gibi telafi tedbirleri alinacaktir.

S3. Okula aidiyeti artirmak amaciyla diger kurumlarla is birligi yapilarak ortaminin 6grencilerin akademik, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimi saglanacaktir.
S4. Sinif tekrar1 nedenleri arastirilarak buna yonelik onleyici tedbirler gelistirilecektir.

S5. IYEP kurslarma devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizligi azaltacak ¢alismalar yapilacaktir.

S6. Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakli nedenlerin ortadan kaldirilmasia yénelik tedbirler alinacaktir

S7. Ozel egitim ihtiyac1 olan 6grencilerin uygun alanda egitim alabilmeleri i¢in rehberlik ve yonlendirme faaliyetleri yapilacaktir.

S8. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklar1 alana uyumunu giiglendirmek igin calismalar yiiriitiilecektir.

S9. Tam 6grenme modeli benimsenip 6grenme eksiklikleri ve kayiplari olan Ogrencilere yonelik bireysel calismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

30.000,00TL

Tespitler

IYEP kursunda dijital platformlar yerine yazili ve gorsel materyallerin daha ¢ok kullaniimast.

ihtiyaclar

IYEP 6grenci belirleme, degerlendirme ve dlgme araglari, dgrenci ders kitaplar
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TEMA 2: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
STRATEJIK AMAC | .. . . L. ) ) o .
2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhigin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davramslar kazandirilacaktir.
Hedef 2.1. Ogrencilere evrensel degerler, saghkh yasam ve cevre bilinci duyarhhg kazandirilacaktir.
Hedefe :
. . . Baslangi¢ Izleme Rapor
PG NO Performans Gostergeleri Etkisi L 1.Y1l 2.1l 3.Y1l 4.Y1l 5.Y1l . .
Degeri Sikhig1 Sikhig1
(%)
PG 2.1.1 Ogrenci bagina okunan kitap sayisi 15 30 35 40 45 50 55 6 Ay 12 Ay
PG 2.12 Silvgpkh ve dengeli beslenme ile ilgili verilen 5 5 7 o i1 13 15 6 Ay 12 Ay
egitim sayisi
PG 2.13 Sv?gllkll ve den%irli be'slenme ile ilgili verilen 15 3 5 7 o 1 13 6 Ay 12 Ay
egitime katilan 6grenci sayist
bilincinin artir1l onelik veril
PG2.14 C:c.vhre ilincinin artirilmasina yonelik verilen 15 2 3 4 5 6 7 6 Ay 12 Ay
egitim sayist
bilincinin artinl onelik veril
PG 2.1.5 (ffe\./re 1lincinin awm mz-isma yonelik verilen 10 200 750 300 350 400 450 6 Ay 12 Ay
egitimlere katilan 6grenci sayisi
PG 2.1.6 Nezaket kurallarma yonelik yapilan etkinlik sayist 15 225 250 300 350 425 475 6 Ay 12 Ay
PG 2.1.7 Nezake:tvkura]‘]arma yonelik yapilan etkinliklere 15 200 275 300 375 450 500 6 Ay 12 Ay
katilan 6grenci sayisi
Koordinator Birim Okul miidiirii, Miidiir yardimeilari, Smif 6gretmenleri, Rehber 6gretmenler
isbirligi Yapilacak . . . . . . .
L. 11 Saghg: Birimleri, Belediyeler,Il Milli Egitim Midiirlikleri
Birim(ler)
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Riskler

Ogrencilere aile de kitap okuma ve saglikli beslenme konusunda yeterince rol model olcak kisilerin olmamas.

Yeterli egitimlerin saglanamamasi

Stratejiler

S1 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi saglanacaktir.

S2 Tiirkge dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul midirliigiince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.
S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim saglayacag sekilde diizenlenecektir.

S4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.

S5 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.

S6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar konusunda egitimler verilerek konuya iligkin etkinlikler diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

40.000,00TL

Tespitler

Yapilan egitimlere velilerin katilim oranmnim az olmasi.

Verilen egitimlerin sadece okulda kalmasi giinliik hayatta uygulanmasi i¢in velilerin yeterli destegi saglamamasi.

Ihtiyaclar

Egitimler i¢in diger kurumlarla is birliklerinin yapilmasi

Bilgilendirme i¢in afis, brosiir gibi materyallerin saglanmasi




TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
STRATEJIK AMAC | Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri
3. saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis ogrenciler yetistirilecektir.
Hedef 3.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katihm oram artirilacaktir.
Hedefe i
. . .. Baslangic Izleme Rapor
PG NO Performans Gostergeleri Etkisi L 1.Y1l 2.1l 3.l 4.Y1l 5.Y1l . .
Degeri Sikhg: Sikhig1
(%)
Okulda bir egiti ogretim déneminde bilimsel, kiiltiirel, tsal
PG 3.1.1 Lca DI BTN VE OETENT CONEmINde BIMSEL, KUTIEl, sanatsa 15 %15 %30 %45 %60 %80 %100 6 Ay 12 Ay
ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)
Bir egiti ogretim yilind. iki 1 luluk ve topl
.1r eg1.1m ve Ogretim yilinda erj az 1. i sosyal sorumluluk ve toplum s B15 %30 %d5 %60 %75 %90 6 Ay 12 Ay
PG 3.1.2 hizmeti ¢aligmalarina katilan 6grenci orani (%)
Bir egitim ve dgretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje,
. e o 20 %10 %18 %26 %34 %042 %50 6 Ay 12 Ay
PG 3.1.3 yarigsma vb. etkinliklere katilan 6grenci orani (%)
Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel cocuk oyunlari alt
- . . e 0 25 %25 %30 %35 %40 %045 %50 6 Ay 12 Ay
PG 3.1.4 basliginda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)
O}(ul(%a bir egitiril ve 6gretim yilinda geleneksel ¢ocuk oyunlarina 25 » 4 8 10 1 6 Ay 12 Ay
PG 3.1.5 yonelik olarak diizenlenen alan/mekan sayisi.
Koordinator Birim Okul miidiirii, Miidiir yardimeilari, Smif Ogretmenleri
Isbirligi Yapilacak _ o
Birim(ler) Genglik ve Spor Il Midiirligi, Il Millli Egitim Midirlugi
irim
-Okul dis1 imkanlarin olusturulmasinda ilgili kurum ve kuruluslarin yeterli destegi gostermemesi,
Riskl - Yaz donemlerinde bolgesel degisim programlarina yeterli talep olmamast,
1siier - Ogrencilerin sosyal girisimcilik konusundaki isteksizligi,
- Okullara kaynak aktarilmasinda kullanilacak kriterlerin belirsiz olmast,
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S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almas1 saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm,
saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

S3 Okul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi i¢erisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

Stratejiler S5 Okul bahgeleri ¢ocuklarn geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.
S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.
S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir. S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gerceklestirilen etkinlikler
islenecektir. S9 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.
S10 Ogrenci seviyesi ve dgretim programi kazanimlarma uygun olarak geleneksel gocuk oyunlar ders igi etkinliklerde kullanilacaktir.
S11 Egitim- 6gretim yil1 igerisinde okullarda geleneksel ¢ocuk oyunlari senligi yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 60.000,00 TL
- Tlgili kurum ve kuruluslarla is birligi ¢alismalari,
- Okul bahgelerinin 6grencilerin ¢ok yonlii gelisimini destekleyecek sekilde tasarlanmasi ve dersler ile ders dis1 etkinliklerin kiiltiirel kazanimlarla
desteklenmesi,

Tespitler - Okul ve mahalle spor kuliipleri ile bolgesel degisim programlari ve sartlan elverissiz okullarin 6grenci ve gretmenlerinin desteklenmesi igin
finansman saglanmasi,
- Okullar arasi farkliliklari tespit etmek ve kaynaklar adaletli bir sekilde paylastirmak igin sistem kurulmasi,
- Hedeflenen basariy1 gosteremeyen 6grencilerin desteklenmesine yonelik mekanizmalarm olusturulmasi.

. Okul bahgelerindeki oyun alanlarini diizenleme galigmalarinin yapilmasi.

Thityaclar

flgili kurumlarla is birligi calismalarmin yapilmasi.




TEMA 3: KURUMSAL KAPASITE

TEMA: KURUMSAL KAPASITE
STRATEJIK AMAC | A L .
4 Egitim ortamlarimn fiziki imkénlar gelistirilecektir.
Hedef 4.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢calismalara yer verilecektir.
Hedefe i
. . .. |Baslangi¢ I1zleme Rapor
PG NO Performans Gostergeleri Etkisi L 1.Y1l 2.1l 3.Y1l 4.Y1l 5.Y1 . .
Degeri Sikhig1 Sikhig:
(%)
Tyilestirilen fiziki meka lik 1
PG 4.1.1 y1 ?§ irilen fizi .1 mekan (derslik, spor salonu, 33 3 3 4 5 6 7 6 Ay 12 Ay
kiitiiphane, pansiyon vb.) sayist
Fiziksel mekanl temizlik ve hijyenine iligki
P.G.4.1.2 171RSel MERaTatin TmizIk ve Ay yenne sk 33 %15 | %30 %45 %60 %75 %90 6 Ay 12 Ay
memnuniyet orani (%)
P.G4.13 Altyap1 ve donatim eksikligi bulunan fiziksel birim 14 5 1 1 1 0 0 6 Ay 12 Ay
say1st
Koordinator Birim Okul Miidiirii

Isbirligi Yapilacak

Belediyeler, Kamu idareleri

Birim(ler)
Belirlenen eksiklikler i¢in yeterli biitgenin olmamasi
Riskler Yapilacak fiziki mekanlar i¢in okullarda yeterli alanin olmamasi
S1 Fiziki mekanlarn iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
Stratejiler

S2 Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi igin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

70.000,00TL
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Is birligi yapilacak birimlerden olumlu geri doniislerin olmamasi

Tespitler Maaliyet konusunda yeterli parasal kaynaklarin olmamast
Fiziki mekan i¢in yeterli alanlarin olusturulmasi
Ihtiyaclar Olusturulacak alanlar i¢in malzeme destegi
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TEMA: KURUMSAL KAPASITE
STRATEJIK AMAC | | A L .
4 Egitim ortamlarimn fiziki imkénlar gelistirilecektir.
Hedef 4.2 Egitim ve 6gretimin saghkl ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin okul saghg ve giivenligi gelistirilecektir.
Hedefe i
. . .. |Baslangi¢ I1zleme Rapor
PG NO Performans Gostergeleri Etkisi . 1.Y1l 2.1l 3.1 4.Y1l 5.Y1l . .
Degeri Sikhig1 Sikhg:
(%)
PG 4.2.1 Okulda yaganan kaza sayisi 15 3 3 2 2 1 0 6 Ay 12 Ay
PG 4.2.2 Bagimlilikla miicadele ile ilgili konularda egitim al
“figlm.llwamuca eCllelgll onularda egitim alan 15 %15 %30 %45 %60 %75 %90 6Ay 12Ay
ogrenci, 6gretmen ve veli orani
PG 4.2.3 Akran zorbalig1 ve siber zorbalikla ilgili konularda
e . L 10 200 250 300 350 400 450 6 Ay 12 Ay
egitim alan 6grenci ve 6gretmen sayisi
PG 4.24 Saglikh beslenme ve obezite ile ilgili konularda
. .. . . . 15 P15 %30 %50 %70 %90 %100 6 Ay 12 Ay
verilen egitim alan 6grenci, 6gretmen ve veli orani
PG 4.2.5 Hijyen, gida giivenligi, bulagici hastaliklar ile ilgili
konularda verilen egitim alan dgrenci, 6gretmen ve 10 %10 %320 %30 %40 %50 %60 6 Ay 12 Ay
veli orani
PG 4.2.6 %i,Vil savunma egitimlerine katilan grenci ve s 400 oy . - . 500 6 Ay 12 Ay
Ogretmen sayisi
PG 4.2.7 . .
Afet ve acil durum tatbikat sayisi 20 2 2 3 4 5 5 6 Ay 12 Ay

Koordinator Birim

Okul Miidiirii

Isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Belediyeler, Kamu idareleri

Riskler

Belirlenen eksiklikler i¢in yeterli biitgenin olmamasi

Yapilacak fiziki mekanlar i¢in okullarda yeterli alanin olmamasi
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Stratejiler

S1 Egitim ortamlari is saghg: ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

S2 Ogrenci, dgretmen ve velilerde farkindalik olusturmak i¢in bagimlilikla miicadele, akran zorbaligi, siber zorbalik, saghkli beslenme ve obezite, hijyen, bulagic hastaliklar ve gida
giivenligi gibi konularda alan uzmanlar ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1§ ve salgin hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.

S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1§ ve salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlar ile is birliginde 6gretmen ve 6grencilere farkindalik
egitimleri verilecektir.

S5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S6 Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

80.000,00 TL

Tespitler

Is birligi yapilacak birimlerden olumlu geri déniislerin olmamas1

Maaliyet konusunda yeterli parasal kaynaklarin olmamasi

Ihtiyaclar

Fiziki mekan i¢in yeterli alanlarin olusturulmasi

Olusturulacak alanlar i¢in malzeme destegi
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1.1. Maliyetlendirme

Kurumumuz 2024-2028 Stratejik Plani’nin maliyetlendirilmesi siirecindeki temel gaye, stratejik amag, hedef ve eylemlerin gerektirdigi maliyetlerin

ortaya konulmasi suretiyle politika tercihlerinin ve karar alma stirecinin rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir. Bu sayede, stratejik plan ile biitge

arasindaki baglant: giiclendirilecek ve harcamalarin 6nceliklendirilme stireci iyilestirilecektir.

Bu temel gayeden hareketle planin tahmini maliyetlendirilmesi su sekilde yapilmistir:

AN NEE NN

Hedeflere iliskin eylemler durum analizi ¢alismalar1 sonuclarindan tespit edilmistir,

Eylemlere iliskin tahmini maliyetler belirlenmistir,

Eylem maliyetlerinden hareketle hedef maliyetleri belirlenmistir,

Hedef maliyetlerinden yola ¢ikilarak amag maliyetleri belirlenmis ve amag maliyetlerinden de stratejik plan maliyeti belirlenmistir.

Genel biitge, valilikler, belediyeler ve okul aile birliklerinin yillik biitce artislar1 ve egilimleri dikkate alindiginda Kurumumuz 2024-2028 Stratejik
Plani'nda yer alan stratejik amagclarin gerceklestirilebilmesi icin tabloda da belirtildigi tizere bes yillik siire i¢in tahmini 162.775.80 TL'lik kaynagin

elde edilecegi diistintilmektedir.
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2024-2028 Stratejik Plan1 Kaynak Tablosu

Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam

Genel Biitce 22.000,00 TL 24.000,00 TL | 26.000,00 TL 28.000,00 TL 30.000,00 TL 130.000,00 TL

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 0 0 0 0 0 0

Diger (Okul Aile Birlikleri) 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 22.000,00 TL 24.000,00 TL | 26.000,00 TL 28.000,00 TL 30.000,00 TL 130.000,00 TL




Tahmini Maliyet Tablosu

Midirltigtimiiz stratejik planinda 4 hedef bulunmaktadir. S6z konusu hedeflere iliskin biitce dagilimlari 5 yillik olarak alttaki tabloda
belirtilmistir. Tabloda goriildiigii tizere son iki yilin gelir ve giderlerinde yasanan artistan hareketle hazirlanan bes yillik
maliyetlendirme sonucunda Midirligiimiiziin tahmini olarak 1.188.712,00 TL’lik bir harcama yapacag diisuntilmektedir. Plan

donemi amag maliyetlerine iliskin alttaki tabloda ayrintili bilgiye yer verilmistir.

Amag ve Hedef No 2024 2025 2026 2027 2028 B;z;i:ll;k
AMACG 1 30.000 TL 39.000 TL 50.700 TL 65.910 TL 85.683 TL 202.362,00 TL
Hedef 1 30.000TL | 39.000 TL 50.700 TL 65910 TL | 85.683TL | 202.362,00 TL
AMAG 2 40.000 TL 52.000 TL 67.600 TL 87.880 TL 114.244TL | 269.816,00 TL
Hedef 1 40.000TL | 52000TL | 67.600TL | 87.880TL | 114.244TL | 269.816,00 TL
AMAG 3 60.000 TL 78.000 TL 101.400TL | 131.820TL | 171.366TL | 404.724,00 TL
Hedef 1 60.000TL | 78000TL | 101.400TL | 131.820TL | 171.3667TL | 404.724,00 TL
AMAC 4 150000 TL | 193.000TL | 253500TL | 320.550TL | 428415TL | 1.011.808,00 TL
[letiel L 70.000TL | 91.000TL | 118300TL | 153.790TL | 199.927TL | 472.178,00TL
Hedef 2 80.000TL | 104000TL | 135200TL | 175.760TL | 228.488TL | 539.632,00 TL
AMAC TOPLAM 280.000,00 TL | 362.000,00 TL | 473.200,00 TL |615.160,00 TL | 799.708,00 TL | 1.188.710,00 TL
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2.1ZLEME VE DEGERLENDIRME

Midirligtimiiz 2024-2028 Stratejik Planinda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme durumlarmin tespiti yilda iki
kez yapilacaktir. Yilin ilk alti aylik donemini kapsayan birinci izleme kapsaminda, Miudiirltigtimiiz strateji gelistirme birimi
tarafindan performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme durumlari tespit edilecektir. Gostergelerin
gerceklesme durumlari hakkinda hazirlanan rapor {tist yoneticiye sunulacak ve boylelikle gostergelerdeki yillik hedeflere

ulasilmasini saglamak tizere gerekli goriilebilecek tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.

Yilin tamamimi kapsayan ikinci izleme dahilinde; Mudirltigtimiiz strateji gelistirme birimi tarafindan performans
programlarinda yer alan performans gostergelerinin yilsonugerceklesme durumlari tespit edilecektir. Yilsonu gerceklesme
durumlari, varsa gostergehedeflerinden sapmalar ve bunlarin nedenleri tist yonetici baskanliginda birim yoneticilerince

degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.

"/Gb'stergelere iliskin )
yiinilk 6 ayhk |
donemine ait

gerceklesmelerin

/ \ tespiti

Yillk gerceklesme

durumlarinin, varsa hedeften ilk 6 aylik gerceklesme
sapmalarin ve alinmasi durumlariniiceren raporun
gereken degerlendirilmesi iist yoneticiye sunumu
/
- /
s N ™
Yillik gerceklesme g N
durummlarini iceren raporun Yil sonu gbsterge |
Ust yoneticiye sunumu ve gerceklesmeleri icin gerekli
kamuoyuile paylagilmasi | tedbirlerin alinmasi
4 | |

vy

\‘\ (" Stratejik planda yer
alan gostergelere
iliskin yillik
gerceklesmelerin
tespiti Y,
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EKLER:

EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi

PAYDASLAR

IC PAYDASLAR

DIS PAYDASLAR

YARARLANICI

Calisanlar,
Birimler

Temel ortak

Stratejik
ortak

Tedarikgi

Miisteri,
kitle

hedef

Milli Egitim Bakanlig:

\/

Valilik

Milli Egitim Miidiirliigii
Calisanlar:

il Milli Egitim
Miidiirliikleri

Okullar ve Bagli Kurumlar

2 | 2 | 2 | 2| <

Ogretmenler ve Diger
Calisanlar

Ogrenciler ve Veliler

Okul Aile Birligi

Universite

Ozel Idare

Belediyeler

Giivenlik Giigleri (Emniyet,
Jandarma)

Sosyal Hizmetler
Miidiirliigii

Genglik ve Spor Miidiirliigii

Mubhtarlik

< | 2| 2| & | 2| 2| 2| < | <

Sivil Toplum Kuruluslar1

@)

Tabloda yer paydaslarin listesi okul/kurumun tiiriine ve yapisina gore degiskenlik gosterebilir.

v: Tamami O : Bir kism1
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EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

:g
un & gq .
Paydas S 5 2 5
& ~ 3] e W 5]
= - =) v 1<
wn ~ = < O Q
= A = Z =
g =
3]
>
MEB MEB politika iiretir, genel biitge 1
N merkezden gelir. Hesap Verilen
mercidir.
Valilik Kurumumuzun iistii konumunda 1
+ olup, hersap verilecek mercidir.
11 Milli, Egitim Madirlagi Midiirltigiine bagh okullar: 1
N yonetmek ,denetlemek inceleme
islerini ytiriitmek
Okullar Ik ve ortaokullar tedarikci 1
V konumundadir. Ortaggretimler
stratejik ortagimizdir.
Yonetici ve Ogretmenler Hizmet veren personeldir. 1
J
Ogrenciler Hizmetin sunuldugu paydaslardar. 1
v ¢
Okul Aile Birlikleri Okulun egitim ve ortamlari ve 1
\ imkanlarmin zenginlestirilmesi i¢in
calisir.
Belediyeler J Cevre diizenlemesi altyap1 hazirlar. ’
Muhtarliklar J Halk ile iletisimi gerceklestirir. ’
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Medya

Yazili, sozlii ve gorsel yayin yapar.

Ozel idare

Tedarikgi mahalli idare

STK

Ama¢ ve hedeflerimize
ulasmak is  birligi yapacagimiz
kurumlar




Ek-3 Yararlanic1 Uriin/Hizmet Matrisi

Uriin/Hizmet ag § £ £ 20 o 5 . g £ 2
2 7 ~ an 5 2 =t = g
& = | 27 o R - =
: @ Q = S 7 (e S
. = (=B — [ Eg 0&( =
3 = 8: 8 =) 2 o} =)
(e = ; 3 W 3 =
. 9 K e & 5
Yararlanic1 (Miisteri) °§: a ‘§ =
' 3
Ogrenciler N N N
Veliler \
Universiteler o o)
Medya O o
Uluslararasi kuruluslar
@) @)
Meslek Kuruluslar: o
Saglik kuruluslar: o
Diger Kurumlar
Ozel sektor A o) 0]

V': Tamamu O: Bir kismu
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T.C.

BITLIS VALILIGI 1d| x

11 Milli Egitim Miidiirliigii A o o
Gokmeydan Ilkokulu

Sayr :E-59167317-602.04-111256410 02.08.2024
Konu : Stratejik Plan

MUDURLUK MAKAMINA

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun "Stratejik planlama ve performans esash
program biitge" bashikli 9. maddesi geregince kamu idareleri; kalkinma planlari, Cumhurbaskani
tarafindan belirlenen politikalar, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde
gelecege iliskin misyon ve vizyonlarim olusturmak, stratejik amaglar ve olgiilebilir hedefler saptamak,
performanslarim1 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda:ol¢mek ve bu siirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlamaktadir. Bu kapsamda
Miidiirliigiimiiz 2024-2028 yillarini kapsayan stratejik plan ¢alismalar: tamamlanmastir.

Makamlarmizca da uygun goriildiigii takdirde ‘Gokmeydan Ilkokulu Miidiirligii 2024-2028
Stratejik Planinin 2024 yil itibariyle uygulamaya konulmasi hususunu olurlariniza arz ederim.

Masallah ILERU
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ibrahim BUDAK
11 Milli Egitim Sube Miidiirii
Ek: Gokmeydan Ilkokulu Stratejik Plani (41 Sayfa)
Bu belge. giivenli elekironik imza ile imzalanmistir.
Dogrulama Kodu: 56B6F0AF-6079-457A-B404-300D170CFS8BE Dogrulama Adresi: https://www.turkiye.gov.tr/meb-ebys
MERKEZ / BITLIS Bilgi i¢in:Masallah ILERU @ XA

Kep Adresi: meb@hs01.kep.tr Miidiir 7



