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SUNUS

Gliniimiiz diinyasinin meydana getirdigi gelismeler biitiin
alanlarda oldugu gibi egitim ve yonetim alanlarinda da yeni
ihtiyaclar olugmasina sebep olmustur. 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu mali yonetimi anlayisi
getirilmigtir. Kamu yonetiminde yasanan mali ve idari sorunlar
dikkate alindiginda planli hizmet iiretme, kalkinma planlar1 ve
programlari ile belirlenen politikalari, kurulus diizeyinde somut
is programlarina ve biit¢elere dayandirma, uygulamayi etkin bir
sekilde izleme, degerlendirme ve denetleme siireci daha da
Onem kazanmustir.

Stratejik planlama, bu faaliyetlerin kamu kuruluslar
tarafindan  ylriitilmesinde temel bir ara¢ olmaktadir.
Elimizdeki plan bu ¢ercevede hazirlanmis olan bir belgedir. Bu
dogrultuda onceliklerini belirleyebilmek, faaliyetlerini etkin bir
sekilde yerine getirebilmek, kaynaklarini en etkin bir sekilde
kullanabilmek i¢in somut hedeflere dayali uzun doénemli
planlama caligmalarini baslatmis yogun bir calismadan sonra
stratejik  planimiz  tamamlanmistir. Emegi gecen tim
calisanlarimiza katkilarindan dolay1 tesekkiir eder planin basari
ile uygulanmasini dilerim.

Masallah iILERU
Okul Miidiirii



ICINDEKILER

] S5 L 01T 3
TCINDEKILER ...ttt ettt ettt e et e et e e et et et et et st et et et et et ettt ettt n e e s s e e e s es et e e et et et et et et et ee et et et et et st et as et et st seseenennon 4
BOLUM I: GIRIS VE PLAN HAZIRLIK SURECHT ..ottt sttt sn et et en e en e 5
1370) MLOAY B 0 B D108 U00Y BN TN ) 17/ (SRRSO 6
OIRKULUN KESA T ANITIMI ettt ee e ettt ee e e e e ettt aaeeee e e e e e et aaaeseaeseeess e asaeesasesssnnasseeesesnsnnnssesesesennsnnnsseeeseesnnsnseeeeesennsnnnnsseeeseesnnsnsseeeessennsnnasseeeeensnnnnanseeeeeennnnnnn 6
OKULUN MEVCUT DURUMU:TEMEL ISTATISTIKLER. .. ..cuututtttttttttueneeueeeereeneeseeaesseesessnsssssessesssssessessnsssssesssssnssnesessssseisesnsss 7
PAYDAS ANALIZI .......ooooiooeeeeee ettt ettt ettt s et s et et e et s et e s e s e e et et et s et et e s et et e e et e s et et en s et et s s et es e s et s s et et et et en et et ansn e s s e tans 12
GZFT (GUCLU, ZAYIF, FIRSAT, TEHDIT) ANALIZI ......coci ittt et st e e te et s he et e s be e e e s beete e besbeese e beeReesbesbeeseesbeateesbesbeeneesbesreenee e 15
GELISIM VE SORUN ALANLARI 1..tttttiiteeiiiiittteteeeeeesiesissbssssssesssasssbasssssesssassssbsssssssssiasssssesssessssissstssssssssssssssstssssssessssissssssssssssssssissssssssseesssmissssssssseesssmmsssssssssesssnnnssns 19
BOLUM III: MiSYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER ... seeee e eeees s s essesssesesssesssessssssssssesseessssssesseasssssesessssssseseene 22
IMESY OINUMUZ ...ttt ettt ettt e e et et et et et et et et et o2 e e eeeeee e e e e e e e e es e st ettt ettt et et et et et et e s e s es et es e s et esee e e et e e e e ee e s e e e e e e et et et et et et et esesee et es et et eseseeeeeeeseeeeennanas 22
VHZIYONUMUZ ..o oottt et et e e et ettt et et ettt et ee et et et e 2 ee et et e s et et esesese et esetes et ee et es et e e e ee s et es e e e et e es et et et esesese et et eu et e e et et ene et et et eeeee et etes e et et etet e e et e tene et ereeenens 22
TEMEL DEGERLERIMIZ ... oo oottt oot e e et et ettt et et e e e e e e e e et e e e s e s e s e s e e et et et et et et et et et eeee et eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeesee e e e e e e eeeeee et et et et et et eeeteeeseseaneeenseenenneens 23
BOLUM IV: AMAGC, HEDEF VE EYLEMLER ...t ee st esee s e e s sees s ss s s st s e ees s eee s aesseaes s eesseseaes s eeeseeeeseesasneens 24
TEMA 1: EGITIM VE OGRETIME ERESIM ..ottt sttt sttt sttt n st e st n et ntan et n st n s e enens 24
TEMA 11: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILIMAS ... oeoeoeeteeeee oottt et ettt tet et st et aeeees et et eeseeseseesesesesseseeeatesseseteeseesesesesesaeeaeeses 27
TEMA T KURUMSAL KAPASITE ....oooooooeoeeeeeeoeeeeeee ettt e e e e et e e e e es et eeeee et eseeesees et aeeneseeseeeseeseseeeeeeseseeeee e eseeeeeeesaeeee e eeeeeneeseseseeeeseseneneesaseeeneeseeseeneseesennnens 33
V. BOLUM: MALIYETLENDIRME ... oottt oottt e ee et e e et et et et et et et e et ete et et et e et eee et eeteee et eee et eeeeee e eee et eeeee et eee et eeeeeeeeeeeeans 35

VI. BOLUM: IZLEME VE DEGERLENDIRIME ........coo oo oo oo e e ee e et e e e e e e et e et e ee et e et e e e e e e e e et e et e et e et e es e e e e e e e e e e eeeeateann 35



BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.
Caligmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU STRATEJIK PLAN EKIBI

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam

MASALLAH ILERU MUDUR VEDAT DURUK MUDUR
YARDIMCISI

VEDAT DURUK MUDUR YARDIMCISI MERVE BULUT OGRETMEN

SEVAL UCMAK OGRETMEN EMINE OZTURK OGRETMEN

ELIFE KARA OGRETMEN MEHMET CELENK OGRETMEN

SAHIN KOCI OKUL AILE BIRLIGI HANIFE GULBAY OGRETMEN

BASKANI
ENGIN GOKTAS OKUL AILE BIRLIGI UYESI ARZU INANC OGRETMEN




BOLUM Il: DURUM ANALIZi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir. Bu kapsamda
okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun giiglii, zayif, firsat ve tehditlerinin
(GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Bitlis Merkez Gékmeydan Ilkokulu 2013 yilinda agilmis olup 2013-2014 Egitim ve Ogretim Yilinda hizmet vermeye baslamistir. Hizmet Binas1 1973
yilinda yapilmus ve ilk defa 50. Y1l Cumhuriyet ilkokulu, daha sonra Gazi Pasa Ilkokulu olarak hizmet vermistir. [lkdgretim kurumlarinin 8 yillik kesintisiz
egitime doniistiiriilmesi nedeni ile Gazipasa ilkokulu kapatilarak hemen yakininda bulunan 100. Y1l Atatiirk {lkdgretim Okulu ile birlestirilmis ve bu siire

icinde bina Mesleki Egitim Merkezi olarak hizmet vermistir.

2012 yilindan itibaren 4+4+4 egitim sistemine gegilmesi ve temel egitim kurumlarinin ilkokul ve ortaokul olarak doniistiiriilmesi nedeni ile 2013 y1l1
Haziran ayinda 100. Y1l Atatiirk ilkokulu/Ortaokulunun temelli olarak 100. Y1l Ortaokuluna déniistiiriilmiistiir. 100.Y1l llkokulu/Ortaokulu’nda egitim
goren ilkokul dgrencileri Gokmeydan ilkokulu adiyla acilan okulumuza tasmarak egitim 6gretim gdérmeye devam etmislerdir. Gokmeydan Ilkokulu, 1
Miidiir, 1 Midiir Yardimecisi, 9 C)gretmen, 3 Hizmetli, 1 Giivenlik gorevlisi ile egitim 6gretim hizmeti vermektedir. Bitlis Merkez Atatiirk Mahallesi
alanindan 6grenci almakta olup, toplam 150 6grencisi bulunmaktadir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: BITLIS Tlgesi: MERKEZ
Adres: Atatiirk Mahallesi 116 Sokak No:2 BITLIS Cografi Konum (link): 38°19'57.1"N 42°06'14.2"E
Telefon
04342269262 Faks Numarasi:
Numarasi:

e- Posta Adresi:

750550@meb.k12.tr

Web sayfasi adresi:

gokmeydan.meb.k12.tr

Kurum Kodu: | 750550 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2013 Toplam Calisan Sayisi 15
Kiz 85 Kadin (8
Ogrenci Sayisi: | Erkek 65 Ogretmen Sayis1 |Erkek |1
Toplam [150 Toplam |9
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 17 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 17
(")gretmen Basma Diisen (")grenci Sayisi 17 Sube Basina 30°dan Fazla ()grencisi Olan Sube 0

Sayisi

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1 |10 TL

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi |2




Calisan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist 2 0 2

Okul Oncesi Ogretmeni 0 2 2

Sinif Ogretmeni 1 6 7

Brans Ogretmeni 0 0 0
Rehber Ogretmen 0 0 0

Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 3 0 3
Giivenlik Personeli 1 0 1
Toplam Calisan Sayilar 7 8 15




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 2 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayisi 9 Cok Amacl Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 360m° Kiitliphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 9 Fen Laboratuvari X
Sube Say1s1 9 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 55m?® Is Atdlyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 35m’ Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 1080m* Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 1250m? Mescit X

Okul Kapal1 Alan (m2) 350m°

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagl toplam alan (m°) 1250m?

Kantin (m2) 0

Tuvalet Sayist 7




Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Ana Smifi- A 10 5 15 3/A 10 5 15
Anasmifi- B 11 6 17 3/B 6 9 15
1/A 6 8 14 4/A 9 9 18
1/B 7 6 13 4/B 11 7 18
2/1A 15 10

Donamim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan g¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 0 TV Sayisi 0
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 7 Yazici Sayist 1
Taginabilir Bilgisayar Sayis1 0 Fotokopi Makinas1 Sayis1 1
Projeksiyon Sayis1 6 Internet Baglant: Hiz1 16mibt
Wi-fi Cogaltici 0 ADSL 1
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biit¢ce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktan
2016 1120 1120
2017 0 0
2018 1500 1500
2019 0 0
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 68renci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim
i¢cinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
Onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:
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Ogrenci Anketi Sonuclari:

Olumlu Yonlerimiz:

1-

2-

3-

4-

Ogretmenlerimizle ihtiya¢ duydugumuzda rahatlikla goriisebilmekteyiz.

Okul miidiirti ve idarecilerle ihtiya¢ duydugumuzda rahatlikla goriisebilmekteyiz.
Okulda bizimle ilgili alinan kararlarda goriislerimiz alinmaktadir.

Ogretmenlerimiz yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir.

Olumsuz Yonlerimiz:

1-

2-

Okulda kantin bulunmamaktadir.
Okulumuzda rehber 6gretmen olmamasindan dolay1 rehberlik hizmetinden yeterince yararlanilamamaktadir.

Ogretmen Anketi Sonuclari:

Olumlu Yénlerimiz:

Okulumuzda alinan kararlar ¢alisanlarin katilimiyla alinir.

Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir ve her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik saglanir.
Kendimi okulun degerli bir liyesi olarak gériiyorum.

Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.

Okul teknik ve arag gere¢ yoniinden yeterli teknik donanima sahiptir.

Okulda galiganlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.
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7- Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

8- Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu bir etki birakacak ¢alismalar yapilmaktadir.
9- Yoneticilerimiz yaratic1 ve yenilik¢i diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir.

10- Yoneticiler okul vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye ag¢ik alanlarini ¢alisanlariyla paylagir.
11- Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

Olumsuz Yonlerimiz:

-Yok

Veli Anketi Sonug¢lari:

Olumlu Yonlerimiz:

1- Ihtiya¢ duydugumuzda idare ile rahatlikla goriisebilmekteyiz.

2- Duyurular1 zamaninda 6grenmekteyiz

3- Istek ve dileklerimiz dikkate alinmaktadir.

4- Ogretmenlerimiz yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontem ve teknikler kullanmaktadirlar.
5- Cocuklarimizin okulu sevdigini diislinliyorum.

Olumsuz Yonlerimiz:

1- Profesyonel rehberlik hizmeti alamamaktayiz.

2- Bizleri ilgilendiren konularda istek ve goriislerimiz her zaman dikkate alinmamaktadir.



GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile
paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/midiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve
dis faktor ayrimi yapilmaigtir.

Icsel Faktorler

Giiclii Yonler

Egitim ve Ogretime Erisim Egitim ve Ogretimde Kalite Kurumsal Kapasite

1 Bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim ve 1 Ogretmen basina diisen 6grenci sayisinin
" [6gretim siireclerinde kullanilmasi " listenen seviyede olmasi

Okulumuzda ydnetici ve 6gretmen
2. normlarinin doluluk oraninin yiiksek 2.
olmast
Okulumuzun teknolojik altyapisinin Egitim politikalarinin belirlenmesinde

yeterli olmasi " paydaslarin goriiglerinin dikkate alinmasi
Egitime katki saglayan (Degerler Egitimi

1. On iki y1llik zorunlu ve kademeli egitim

Okulumuzda derslik basina diisen 6grenci
sayisinin standartlara uygun olmasi

Hayat boyu 6grenme kapsamindaki
" kurslarin a¢ilmig olmasi

3. [Bursluluk imkéanlan 3.

Ozel dgretimi destekleyici tesvik Glicli bilisim altyapis1 ve elektronik bilgi

4 mekanizmalari 5 PrO!eSI, . ESEB EEYELG SR Gl Nig)) | sistemlerinin etkin kullanimi
Projelerin uygulaniyor olmasi
[l genelinde &grencilerin erisebilecekleri Egitimin kalitesini ve 68rencilerin sinav
5. her kademe ve tiirde egitim kurumlarinin 5. |basarisini artirmak i¢in yapilan ortak 5. [Yenilige ve gelisime agik insan kaynagi
bulunmasi sinavlar
6. Ef&llf;?relrgﬁ?fni%:;fl veren nitelikli ozl 6. [Sinav basarilarina yonelik agilan kurslar 6. [Yaygin teskilat agi

Egitim yoneticileri ve 6gretmenlerin
7.|0grenci devamsizlik oraninin diisiik olmasi| | 7. |Okulumuzda siddet olaylarinin az olmas1 | | 7. [Yiiksek Lisans ve Doktora ¢alismalarini
Onemsemeleri

Kiz ¢ocuklarinin okullagsma oraninin
" lyiiksek olmast
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Zayif Yonler

Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Ogrenci kayit islemlerinde adrese dayali

'| kayit sisteminin etkin isletilememesi

Okulun akademik basarisinin istenilen

"|diizeyde olmamasi

Nitelikli Hizmet I¢ci Egitim faaliyetlerinin

‘| yetersizligi

Ozel egitim okul ve kurumlarmin yaygin

'| ve yeterli olmamasi

Kisisel, egitsel ve mesleki rehberlik

"|hizmetlerinin yetersiz olmasi

Biitce dagitiminda objektif kriterlerin

‘| yetersizligi

Hayat boyu 6grenme kapsamindaki

'| faaliyetlerin tanitiminin yetersiz olmasi

.| Etkili bir yabanci dil egitiminin olmamasi

Yonetici, 6gretmen ve ¢alisanlarin

.| motivasyon ve Orgiitsel baglilik diizeylerinin

diisiik olmasi

Zorunlu egitimden ayrilmalarin
onlenmesine iligkin etkili bir izleme ve

'| 6nlemeye doniik yaptirim mekanizmasinin

isletilememesi

Zararli aligkanliklarla miicadelede

"legitimlerin yetersiz olusu

.| Okulumuzda Rehber Ogretmen olmamasi
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Firsatlar

Digsal Faktorler

Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Egitimin siirdiiriilebilir ekonomik

.| kalkinmadaki islevi konusunda toplumsal

farkindalik

.| Genis bir paydas kitlesinin varlig1

Ust politika belgelerinde egitimin dncelikli

"lalan olarak yer almasi

.|Ulagim ve erisim aginin gelismesi

Kaliteli egitim ve 6gretime iligkin talebin

"| artmasi

Sehrin sosyo-ekonomik yapisi ve kiiltiirel

.| seviyesinin g¢evre illere gore daha iyi

olmasi

Devletin 6zel egitime muhtag 6grencilere

“lsundugu destek

Gelisen teknolojilerin egitimde

"| kullanilabilirliginin artmast

Merkezi yonetim biit¢esinden egitime

"|ayrilan payn artis egiliminde olmasi

[limizin zengin bir tarihi ve kiiltiirel mirasa

"| sahip olmasi

Sektoriin mesleki ve teknik egitim

'| konusunda is birligine agik olmasi

Hayirseverlerin egitim ve dgretime katki

‘| saglamasi

Hayat boyu 6grenmeyi destekleyen devlet

"politikalarinin varhigi

Egitimde teknoloji kullaniminin

.jartirtlmasina yonelik biiyiik ol¢ekli (EBA

vb.) projelerin yiriitiilmesi

Sosyal medyanin genis kitlelerce

“[kullaniliyor olmast

Egitim ve dgretime yonelik talebin giderek

"lartmasi

Sektorle is birligi yapilmasina imkan veren

"imevzuatin bulunmasi

[limizde organize sanayide vasifl1 isgiiciine

“fthtiya¢ duyulmasi

.[llimizde tiniversitenin bulunmasi

Egitime destek saglayan STK’larin

"| bulunmasi
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Tehditler

Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Kisiler arasindaki sosyo-ekonomik

Haftalik ders saatlerinin 6grencilerin

Egitimin niteligini artirmaya yonelik

egiliminde olmasi

| esitsizlikler - gelisim diizeylerine uygun olmamasi L biit¢enin yetersizligi
Tasimali egitimin ulagim ve mevsimsel 9 Mesleki yoneltmede 6grencilerin ilgi ve 5 [limizin 1. Ve 2. Derece deprem
'| sartlardan olumsuz etkilenmesi " | yeteneklerinin dikkate alinmamasi " | bolgesinde yer almasi
Ogretmen, yonetici ve ailelerin 6zel egitim e e . Ogretmenlerin bazi bdlgelerde daha uzun
A S Beceri egitimi i¢in nitelikli ve istekli it - . ..
.| konusunda yeterli bilgiye ve duyarliliga 3. . A 3. | stireli ¢aligmasini saglayacak tesvik edici
. isletme yetersizligi . v .
sahip olmamasi mekanizmalarin gelistirilmemis olmasi
. . ) . ) Yonetici, 6gretmen ve diger egitim
Ogrenci ve ailelerin meslekler ve is e .. .
o A . Egitime sinav odakli yaklagim ve sinav calisanlarinin kisisel ve mesleki
.| hayatiyla ilgili yeterli bilgiye sahip 4. K 4. g . ot L ..
aygisi gelisimlerine yonelik merkezi hizmet igi
olmamasi ot . .. .
egitim faaliyetlerinin yetersiz olmasi
Mevzuatin agik, anlasilir ve ihtiyaca
Bazi okul tiirlerine yonelik olumsuz Bireylerde olusan teknoloji bagimliligi uygun hazirlanmamasi nedeniyle
. 5. L 5| % o
toplumsal alg1 ve medyanin olumsuz etkileri giincelleme ihtiyacinin siklikla ortaya
¢ikmast
. . internet ortaminda olusan bilgi kirliligi, Egitim politikalarinda gok sik degisiklik
Niifus hareketleri ve kentlesmede yasanan - et e yapilmasi ve egitim sistemindeki
. e 6. | dogru ve giivenilir bilgiyi ayirt etme 6. | 7. e 1 s
hizl1 degisim e diizenlemelere iligkin pilot
giicligi e
uygulamalarin yetersizligi
Ozel sektoriin egitim yatirimlarinin yeterli Toplumda kIF.aF)..Okuma’. SPor yapma, Egitim ve 6gretimin finansmaninda yerel
g 7. | sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerde [ . .
diizeyde olmamasi 9 . yonetimlerin katkisinin yetersiz olmast
bulunma aligkanliginin yetersiz olmasi
8 Isgiicii piyasasinin yeterince seffaf 8 Gelisen ve degisen teknolojiye uygun
" | olmamasi ve ucuz isgiicii talebi " | donatim maliyetinin yiiksek olmast
D Siyasi ve sendikal gruplarin atama ve
9. | Yerleskeler aras1 gelismislik fark: 9. gbreviendirmelerde ctkili olma istegi
Medyada egitim ve dgretime iliskin
10. Zararhi aliskanliklarin yaygimlasma 10. | cogunlukla olumsuz haberlerin 6n plana

c¢ikarilmasi
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Gelisim ve Sorun Alanlar:

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi
ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
Kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite,
Ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istthdami da dahil olmak {izere egitim ve 0gretim silirecinin hayata hazirlama evresini;
Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiiri, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
belirtmektedir.

A-Egitim ve Ogretime Erisim Gelisim/Sorun Alanlari

3

S

Okul 6ncesi egitimde okullasma

Zorunlu egitimden erken ayrilma

Tasimali egitim

Temel egitimden ortadgretime gecis

Kiz ¢ocuklar1 basta olmak iizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime erigimi
Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi

Hayat boyu 6grenmeye katilim

Hayat boyu 6grenmenin tanitimi

3

*¢

X3

S

3

*¢

X3

S

3

*¢

3

S

*
L X4

B-Egitim ve Ogretimde Kalite Gelisim/Sorun Alanlari

\/
4

Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler Okuma kiiltiirti
Okul saglig1 ve hijyen

Zararh aliskanliklar

Ogretmenlere yonelik hizmetigi egitimler

K/
L X4

\/
4

K/
L X4
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\/
A X4

Okul Yéneticilerinin derse girme, ders denetleme yetkisi Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanim1 Orgiin ve yaygin

egitimi destekleme ve yetistirme kurslari

/7 X/
00 o0

/7
£ 4

*
o0

/7
£ 4

*
o0

/7
%

*
o

/7
%

*
o

/7
%

*
o

Temel dersler onceliginde ulusal ve uluslararasi sinavlarda 6grenci basart durumu

Temel egitimden ortadgretime gegis sistemi

Sinav odakli sistem ve sinav kaygisi

Egitsel degerlendirme ve tanilama

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri

Ustiin yetenekli dgrencilere yonelik egitim 6gretim hizmetleri basta olmak iizere 6zel egitim Hayat boyu rehberlik hizmeti
Hayat boyu 6grenme kapsaminda sunulan kurslarin ¢esitliligi ve niteligi Ac¢ik 6gretim sisteminin niteligi
Isyeri beceri egitimi ve staj uygulamalari

Onceki dgrenmelerin belgelendirilmesi

Yabanci dil yeterliligi

Uluslararasi hareketlilik programlarina katilim

C- Kurumsal Kapasite Gelisim/Sorun Alanlari

/7
%

\/
E X4

/7
e

\/
E X4

/7
e

\/
4

/7
e

\/
E X4

/7
e

\/
E X4

K/
L X4

\/
4

K/
L X4

\/
4

K/
L X4

\/
4

Caligma ortamlari ile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu saglayacak bigimde diizenlenmesi
Calisanlarin 6diillendirilmesi

Atama ve gorevde yiikselmelerde liyakat ve kariyer esaslari ile performansin dikkate alinmasi, kariyer yonetimi
Hizmetici egitim kalitesi

Yabanci dil becerileri

Ogretmenlere yonelik fiziksel alan yetersizligi

Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

Egitim, caligma, konaklama ve sosyal hizmet ortamlarinin kalitesinin artirilmasi

Donatim eksiklerinin giderilmesi

Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu

Insaat ve emlak calismalarmin yapilmasimdaki zamanlama

Egitim yapilarinin depreme hazir olusu

Okul ve kurumlarin biit¢eleme stireglerindeki yetki ve sorumluluklarinin artirilmasi

Odeneklerin 6grenci sayisi, smif sayisi, okul-kurumun uzaklig vb. kriterlere gére dogrudan okul-kurumlara génderilmesi
Odeneklerin etkin ve verimli kullanimi

Alternatif finansman kaynaklarinin gelistirilmesi
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Uluslararasi Fonlarin etkin kullanimi

Okul-Aile Birlikleri

Is ve islemlerin zamaninda yapilarak kamu zarar1 olusturulmamasi
Kamulagtirilmalarin zamanda yapilmasi

Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmemesi

Mevzuatin sik degismesi

Kurumsallik diizeyinin yiikseltilmesi

Kurumlarda stratejik yonetim anlayisinin biitiin unsurlariyla hayata ge¢irilmemis olmasi
Stratejik planlarin uygulanabilmesi i¢in kurumlarda iist diizey sahiplenmenin yetersiz olmasi
Miidiirliik i¢ ve dis paydaslari ile etkin ve stirekli iletisim saglanamamasi
Basin ve yayin faaliyetleri.

Mevcut arsivlerin tasnif edilerek kullanima uygun hale getirilmesi
[statistik ve bilgi temini Hizmetlerin elektronik ortamda sunumu

Bilgiye erisim imkanlarinin ve hizinin artirilmasi

Teknolojik altyap1 eksikliklerinin giderilmesi

Elektronik icerigin gelistirilmesi ve kontrolii

Projelerin amag-sonug iligkisinde yasanan sikintilar

Is giivenligi ve sivil savunma

Diger kurum ve kuruluslarla isbirligi

Is siireclerinin ¢ikarilamamasi

Yetki devrinin alt kullanicilara yeterince verilememesi

Kamu Hizmet Standartlarinin gézden gegirilerek yeniden diizenlenmesi Biirokrasinin azaltilmasi
Denetim anlayisindan rehberlik anlayisina gegilememesi Biitlinsel bir izleme-degerlendirme sisteminin kurulmasi
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MIiSYONUMUZ

Yeniliklere acik, siirekli kendini gelistiren gen¢ 6gretmen kadrosuyla, 6grenci merkezli egitim anlayisim esas alan bir egitim kurumu
olmakla birlikte, evrensel degerlere sahip, teknolojiyi kullanabilen, kendine yeten, kendisine, ailesine ve topluma faydah fertler

yetistirerek iilkenin ekonomik, sosyal ve Kkiiltiirel degerlerine katkida bulunmak.
ViZYONUMUZ

Ulkesine sahip cikan, ahlakh, yaratici, pozitif diisiinen ve yarattign degerlerle iilkesini tiim diinyada temsil eden nitelikli bireyler

yetistirmektir.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

1-Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.

2-Egitime yapilan yardimi kutsal sayar ve her tiirlii destegi veririz.

3-Toplam Kalite Yo6netimi felsefesini benimseriz.

4-Kurumda ¢alisan herkesin katilimi ile siirecin devamli olarak iyilestirilecegine ve gelistirilecegine inaniriz.
5-Saglikli bir ¢calisma ortami igerisinde ¢alisanlari tantyarak fikirlerine deger verir ve isimizi dnemseriz.
6-Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaglarina odaklaniriz.

7-Kendimizi gelistirmeye dnem verir, yenilikei fikirlerden yararlaniriz.

8-Ogrencilerin, grenmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir.

9-Okulumuzla ve 6grencilerimizle gurur duyariz.

10-Ogrencilerimizi, yaratic1 yénlerinin gelismesi icin tesvik ederiz.

11-Ogrenme problemi olan dgrencilerimiz i¢in dzel destek programlari hazirlariz.

12-Biz, birbirimize ve kendimize giiveniriz.

13-Ogrencilerimiz, biitiin calismalarimizin odak noktasidir.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan

bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindigi temadir.

Stratejik Amacg 1
Biitiin bireylerin egitim ve d6gretime adil sartlar altinda erismesini saglamak.
Stratejik Hedef 1.1.

Plan donemi sonuna kadar dezavantajh gruplar basta olmak iizere, egitim ve 6gretimin her tiir ve kademesinde katihm ve tamamlama
oranlarim artirmak.
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Performans Gostergeleri 1.1

Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.1.a Kayit bolgesindeki dgrencilerden okula kayit 90 93 95 98 100 100
yaptiranlarin oran1 (%)
PG.1.1b Ilkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir yil
S okul 6ncesi egitim almis olanlarin oran1%) 50 55 58 59 62 63
Ilkokul
PG.1.1.c. Okula yeni baglayan 6grencilerden oryantasyon 99 100 100 100 100 100
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve
. e . 10 5 4 3 2 1
tizeri devamsizlik yapan 6grenci orani
PG11 Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve
4 LE tizeri devamsizlik yapan yabanci 6grenci orant 0 0 0 0 0 0
(%)
PG.1.1.1. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 0 0 0 1 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)
PG.1.1.0. Hayat boyu 6grenme kapsaminda agilan
kurslara devam orani (%)Halk Egitim (%) 7 100 100 100 100 100
PG.1.1.h. Hayat boyu 6grenme kapsaminda agilan
kurslara katilan kisi sayis1 (say1) (halk egitim) 0 10 10 10 10 10




Okulumuzda orgiin ve yaygin egitimin her kademesinde basta dezavantajli bireyler olmak {izere, tiim bireylerin egitim ve dgretime etkin

katiliminin artirilmasi1 planlanmaktadir. Bu nedenle egitim ve ogretime katilimin artirilmasi ve tiim bireylere adil sartlarda sunulmasi
hedeflenmektedir.

K1z ¢ocuklariin okullasma oranlarina bakildiginda ilkokul ve ortaokulda %100 ile istenen diizeydedir.

Bu hedefin gergeklesmesi ile orglin 0gretimin her kademesinde okullasma oranlarinin ve hayat boyu 6grenmeye katilimin artmasi,

devamsizligin ve okul terklerinin azalmasi, 6zellikle kiz 6grenciler ve engelliler olmak tlizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime erisim
olanaklarinin artmasi, 6zel 6gretim kurumlariin payinin artmasi hedeflenmektedir.

Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111 ;?ﬁ; C:l)lz)tlfesmde yer alan Ogrencilerin tespiti calismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eyliil

112 D@Vams1z11k yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyar1 sistemi Miidiir Yardimetst 01 Eyliil-20 Eyliil
icin ¢aligmalar yapilacaktir.

113 Dev:::%n}smhk yapan Ogrencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti B%hberllk. Servisi/Sinif Her ayin son haftast
ve goriismeler yapilacaktir. Ogretmeni

114 m.(okula yeni baslayan ¢ocuklarin okul dncesi egitim almalar _Okul _ Oncesi  Ogretmeni Eyliiliin ilk haftast
igin gerekli calismalar yapilacaktir. idareciler
Zor kosullardaki ¢cocuklarin, 6zellikle kizlarin ve kiigiik yerlesim . o

115 bi'rimlerir‘ldevyasayan ¢ocuklarin ticretsiz, zorunlu ve kaliteli egitime | Tijm personeller E_gltlm Ogretim
erigsimleri saglanacaktir. stiresince
Biitiin okul tiir ve kademelerinde devamsizlik, sinif tekrari ve okuldan | | . . . .

1.1.6 |erken ayrilma nedenlerinin tespiti i¢in arastirmalar yapilarak gerekli Ogr_etmenler Idareciler E_gltlm Ogretim
onlemler alinacaktir. Veliler suresince
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TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baglig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢aligsmalari
kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, simifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,
sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2

Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi olgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasi ile girisimci, yenilikci, yaratici,
dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye acik, 6z giiven ve sorumluluk sahibi saghkl ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Stratejik Hedef 2.1.

Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranini ve 6grencilerin akademik basari
diizeylerini artirmak.

Performans Gostergeleri 2.1

No PERFORMANS GOSTERGESI Meveut HEDEF
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.1a Ogrencilerin yilsonu basari puani ortalamalar 75 78 83 88 90 90
PG.2.1b Ogrenci basina okunan kitap sayisi 10 20 30 30 30 30
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PG.2.1.c.

Okul/ kurumda etkinliklere katilan 6grenci orani %80 100 100 100 100 100
PG.21d. | onur veya iftihar belgesi alan Sgrenci oram %10 20 25 25 25 25
PG.2.1e. Disiplin cezas1 alan 6grenci orani %0 0 0 0 0 0
PG.2.1.f. Cocuklara siddet ve cocuk istismarini 6nlemeye
. 1 L 1 2 3 4 5 5)
yonelik yapilan etkinlik sayis1
PG.2.1.9. Madde bagimlilig1 ve zararh aliskanlar konusunda
i 2 2 3 4 5 5)
yapilan faaliyet sayisi
PG.2.1.h. Sgghkh ve deng.evh bes.lenme ile ilgili verilen %60 60 100 100 100 100
egitime katilan 68renci orani
PG.2.1.. Tfaﬁk guvenhgl ile ilgili ac1lan egitime katilan 135 135 140 150 150 150
ogrenci sayisi
PG.2.1.i. Ce\./re. bilincinin art{rilmaS} cergevesinde yapilan 10 60 9 100 100 100
etkinliklere katilan 6grenci sayisi
PG.2.1J. [k yardim bilinci konularinda acilan egitim sayisi 1 2 2 2 2 2
PG.2.1.k. Bilim sanat merkezinde yararlanan grenci sayist 0 1 2 3 4 5
PG.2.1.1. (I?grll\l/l dan yararlanmasi gerekip yararlanan 6grenci %100 100 100 100 100 100
PG 1 Ozel egitim dgrencilerinin sosyal, kiiltiirel ve sportif
G.2.1.m. alanlarda, ulusal ve uluslararasi derece yapan 0 1 2 2 2 3
Ogrenci sayisl
PG.2.1.n. Okulda gorulenusfddet .olaylarlna karigan 6grenci 02 0 0 0 0 0
sayisinin genel dgrenci sayisina orant
PG.2.1.0. Ders dis1 egzersiz ¢alismalarina katilan 6grenci 16 20 20 20 20 o5

sayis1
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Ozel egitime muhtag ve iistiin yetenekli dgrencilerin yetistirilmesi igin etkili tanilama ve kaliteli bir egitim ile bireylerin potansiyellerini
aciga ¢ikarilmasina ortam saglayarak bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerini desteklemek hedeflenmistir.

Koruyucu saglik hizmetleri, ilk yardim bilinci, saglikli beslenme ve kitap okuma aliskanlig1 kazandirilmast ile ilgili ¢aligmalar hedeflenmektedir.

Tiim engel grubundaki ¢ocuklardan durumu uygun olanlar; okulumuzda kaynastirma egitimine alinmakta, 6zel egitim siniflar1 ve destek egitimi
yoluyla egitim hizmetlerinden yararlandirilmaktadirlar. Ayrica uzun siireli hasta 6grencilerimize de evde egitim verilmektedir.

Ogrencilerimizin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine katki saglamak amaciyla yerel ve ulusal diizeyde sportif, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
gerceklestirilmektedir. Ancak mevcut durumda s6z konusu faaliyetlerin izlenmesine olanak saglayacak bir yap1 bulunmamaktadir.

Ogrencilerin motivasyonunun saglanmasinin yani sira aidiyet duygusuna sahip olmasi egitim ve dgretimin kalitesi i¢in bir gdsterge olarak kabul
edilmektedir. Onur ve iftihar belgesi alan 6grenci oran1 da bu kapsamda temel géstergelerden biri olarak ele alinmistir. Benzer sekilde, disiplin cezalarindaki

azalis da bu baglamda ele alinmaktadir.

Rehberlik Aragtirma Merkezince kisisel, akademik ve mesleki rehberlik etkinlikleri yapilmaktadir. Cocuklara siddet ve ¢ocuk istismarini dnlemeye
yonelik yapilan etkinlikler ile madde bagimliligi ve zararli aligkanlarla miicadele konusunda faaliyetler gergeklestirilmektedir.

Egitimin tiim kademelerindeki 6zel egitim ve rehberlik hizmetlerinin etkililigi ve verimliliginin artirilmas1 hedeflenmektedir.

Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranini ve 6grencilerin akademik basar1 diizeylerini artirmay:
hedeflemekteyiz.

Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilmasi . | -
2.1.1. konusunda yonlendirmelerin yapilmasi, ddiillerin iyi Ogretmenler Egitim Y1l Baginda
anlatilmasi.
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul 5
2.12 Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilan 6grencilerin ddiillendirilmesi. Yonetimi/Ogretmenler Donem sonlari
213 Sosyal ve Kiiltiirel faaliyetlerle ilgili yapilacak v Esitim Yili Bovunca
etkinliklerin Ogretmenler Kurulunca yapilmasi. Ogretmenler Kurulu 8 o
21.4 | llkokul 6grencileri diizeyinde yapilacak sportif . Esitim Yili Basinda
faaliyetlerin Ogretmenler Kurulunca belirlenmesi. Ogretmenler Kurulu s i
Okul
2.15 Okul sporcu grencilerine lisans diizenleme ¢aligmalari. Y 6netimi/Ogrencinin Smif Egitim Y1l Boyunca
Ogretmeni
2.16 Okul Saglig egitimleri alaninin dgretmenler kurulunca belirlenmesi. | Ogretmenler Kurulu Egitim Y1l Boyunca
Okul .
2.1.1 Okul saglig1 egitimleri igin saglik kuruluslart ile iletisime gegilmesi. | Yonetimi/Rehberlik Servisi Egitim Y1l Boyunca
2.18 Kitap okuma konusunda 6grencilerin bilinglendirilmesi. Smif Ogretmenleri Egitim Y1l Baginda
219 Qky@a sa.at!eri Qﬁzenlenmesi, okulda okunan kitap sayisi ile Okul ) Egitim Yili Boyunca
ilgili istatistiklerin tutulmasi. Y 6netimi/Ogretmenler
2110 | Guvenli ve siddetten uzak egitim ortamlari ile ilgili o . .. Esitim Y1l Bovunca
planlamalarin yapilmasi, egitimler diizenlenmesi. Yonetimi/Rehberlik Servisi 8 o
Giivenli ve siddetten uzak egitim konusunda velilerin Okul it
2.1.11 ; s Yonetimi/Rehberlik Servisi Egitim Y1l Boyunca

de bilgilendirilmesi.




Stratejik Hedef 2.2.

Egitimde yenilik¢i yaklasimlar1 kullanarak vyerel, ulusal ve uluslararasi projelerle; bireylerin yeterliligini ve uluslararasi
ogrenci/ogretmen hareketliligini artirmak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI Meveut HEDER
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.2a }(vabang dil 6grenimi sevgisi kazandirilan %40 50 50 50 50 50
ogrenci orani
PG.2.2.b DynEd ingilize dil egitimi sistemini 0 1 1 1 1 1
kullanan 6grenci sayisi
PG.2.2.c. Il iginde yapilan yarismalara katilan 6grenci 12 15
sayist 18 20 25 30
PG22.d Alinan derece sayist 2 3 4 5 5 5

Gilinlimiizde yapilan caligmalarin izlenmesi-degerlendirilmesi ve gelistirilmesi i¢in hemen her alanda arastirma yapilmasi, yapilan
arastirma sonuglarina uygun projeler tiretilmesi ve iyilestirmeler yapilmasi gerekmektedir. Kurumumuzun, gelisen yeni ihtiyaclara ve kalite
beklentilerine cevap verecek bir yapiya kavusmasi gerekmektedir.

Egitimde kalitenin artirilmasi amaciyla; Stratejik Yonetim ve Planlama, yerel, ulusal ve uluslar arasi proje hazirlama ve uygulama
konusunda okul/kurum ydneticilerimize egitimler verilmekte sonuglar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Yerel, ulusal ve uluslar arasi projeler ile kisilere yeni beceriler kazandirilmasi, onlarin kisisel gelisimlerinin giiclendirilmesi ve istihdam
olanaklarinin arttirilmasi amaglaniyor
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Eylemler

No

Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

2.2.1. . e Okul Yonetimi/Rehberlik Servisi | Seminer Donemleri

Erasmus+ Programlarinin 6gretmen ve 6grencilere tanitimi yapilacak.
2.2.2 Erasmus+ programlarina 6grencilerin tesvik edilmesi. Rehberlik Servisi/Ogretmenler Seminer Donemleri
293 Il iginde yapilacak yarigmalara dgrencilerin tesvik edilmesi, Okul Yonetimi/Osretmenler Egitim Y1l Baginda

katilimlarin 6diillendirilmesi. &
2.2.4 | Dyn Ed Ingilizce Dil Egitim Sistemi igin altyapinin giiclendirilmesi Okul Yénetimi Egitim Y1l Boyunca
225 |. ) ) : exe .

Ogrencilere, yabanci dil 6grenmenin gerekliligi konusunda ikna ingilizce Ogretmeni Egitim Y1l Boyunca

caligmalarinin yapilmasi




TEMA I11: KURUMSAL KAPASITE

STRATEJIK AMAC 3.

Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yap1 ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin
ve verimli isleyen bir kurumsal yapiyi tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1:

Egitim ve 6gretim hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak i¢in; yonetici, 6gretmen ve diger personelin Kisisel ve mesleki becerilerini
gelistirmek.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI Meveut HEDEF
2018 2019 2020 2021 2018 2019
PG.3.1.a Lisansiistii egitimi tamamlayan personel sayisi 3 4 5 5) 5 5)
PG.3.2.b Ogretmen basina yillik mahalli hizmet i¢i egitim
N 2 2 3 3 3 3

sliresi (saat)
PG.3.3.c. Mahalli HIE ye katilan yonetici, 6gretmen ve 4 3 3 4 5 5

personel sayisi
PG3.1d Basar1 belgesi verilen personel sayisi 1 1 1 1 1 2
PG.3.1e Ustiin bagar1 belgesi verilen personel sayist 0 0 0 0 0 1
PG.3.1.1 Odiil alan personel sayist 0 0 0 0 0 1
PG.3.1.9 gl;lllsllserws gorevlilerine verilen egitime katilimci 0 1 1 1 1 1




Kurumumuzun gorev alanina giren konularda, faaliyetlerini etkin bir sekilde yliriitebilmesi ve nitelikli iirlin ve hizmet iiretebilmesi i¢in gili¢lii
bir insan kaynagina sahip olmasi gerekmektedir. Bu baglamda okulumuzun beseri altyapisinin gliclendirilmesi hedeflenmektedir.

2019 yil1 verilerine gére okulumuzda Egitim Ogretim Hizmetleri Smifinda 15, 12.12.2019 tarihi itibar1 ile okulumuzda toplam 2 yonetici
gorev yapmaktadir.

2018 yili icerisinde mahalli olarak gerceklestirilen egitim faaliyetlerine 4 6gretmen, katilmistir. Gorevlerinde iistiin basar1 gosteren yonetici,
Ogretmen ve personel mevzuatta belirlenen kriterler dogrultusunda ddiillendirilmektedir

Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Yonetici, 6gretmen ve diger personellerin kisisel ve mesleki gelisimi
1.1.1. |igin, yillik merkezi veya mahalli hizmeti¢i egitim faaliyetlerinden en Okul idaresi Egitim Siiresince
az birine katilimi1 saglanacaktir.

Bilgi birikimi ve tecriibe paylasimmi artirmak amaciyla . .
1.1.2 |kurum/kurulus ve STK’larla insan kaynaklarmm gelistirilmesi | Okul Idaresi Egitim Siiresince
kapsaminda yapilan ortak faaliyetlere katilimer sayis1 artirilacaktir.

1.1.3 | Basarili yonetici ve 0gretmenlerin ddiillendirilmesi saglanacaktir Okul Idaresi Doénem Sonunda

Il genelindeki dgretmen ziimre toplantilarma okul yoéneticilerinden )
birinin katilmi saglanacak, alman kararlar diger o&gretmenlerin | Okul Idaresi
gelisimine  katki  saglamak amaciyla okul/kurumlarin  web
sayfalarinda yayinlanacaktir.

114 Donem Basinda
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V.BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 | Toplam
Genel Biitce 0 0 0 0 0 0
Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 0 0 0 0 0 0
Diger (Okul Aile Birlikleri) 1000 1500 1800 2200 2500 9000
TOPLAM 1000 1500 1800 2200 2500 9000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili

bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirligii ve Bakanlik denetim ve

kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulartyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda

yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.



